Regeln für den Umgang mit Emulsionen
1. Ansetzen der Emulsion:
· Reinigen Sie die Anlage vor der Befüllung gründlich, dies hemmt das Bakterienwachstum (hierzu können Desinfektionsmittel oder Systemreiniger benutzt werden). 

· Beachten Sie die Konzentrationsvorgaben des Herstellers. 

· Benutzen Sie einen Eimer und einen Quirl oder ein entsprechendes Mischgerät, um eine gleichmäßige Verteilung des Konzentrats im Wasser zu erhalten.
2. Nachfüllen der Emulsion:
· Geben Sie niemals reines Wasser oder reines Konzentrat in die Anlage.
3. Überwachung der Emulsion:
· Prüfen Sie täglich Aussehen und Geruch des Kühlschmierstoffs. 

· Prüfen Sie wöchentlich die Konzentration, den pH-Wert und die Nitritkonzentration der Emulsion. 

· Tragen Sie die gemessenen Werte in ein Prüfbuch ein.
4. Pflege der Emulsion:
Bakterien zerstören die Emulsion. Deshalb sollte Bakterienwachstum unterbunden werden. Dies ist möglich durch:
· Belüftung der Emulsion (z.B. mit einem technischen Lüfter). 

· Abtrennung der aufschwimmenden Fremdöle mit einem Skimmer (Oberflächenabsauger).
Hierdurch wird die Kühlschmierstoffoberfläche von Ölen befreit, und Sauerstoff kann in die Emulsion gelangen.
 

Hautschutz beim Umgang mit Emulsionen und Ölen
· Kühlschmierstoffemulsionen und Öle greifen die Haut stark an. Deshalb ist auf Hautschutz (insbesondere Handschutz) zu achten. Wichtig: Beim Arbeiten an rotierenden Maschinen (z.B. Drehbänken) dürfen keine Handschuhe getragen werden. 

· Beim Umgang mit Emulsionen sind Hautschutz-Salben zu verwenden. Hierfür ist ein Hautschutzplan aufzustellen.
Erstellung des Hautschutzplans
Der Hautschutzplan für den Umgang mit Kühlschmierstoffen muss folgende Informationen enthalten:
· Bezeichnung des Produktes, das vor der Arbeit auf die Hand aufgetragen werden muss (z.B. wasserunlösliche Creme) 

· Bezeichnung des Produktes, mit dem die Hände nach der Arbeit gereinigt werden müssen 

· Bezeichnung des Produktes, das nach der Arbeit zur Hautpflege benutzt werden muss (Fetthaltige Pflegecreme)
Die Hautpflegemittel sind vom Arbeitgeber kostenlos bereitzustellen und von den Beschäftigten zu benutzen!
