SGU-Indikatorcheck zur Grobanalyse:
1. Kommt es in Ihrem Unternehmen zu überdurchschnittlichen Unfallzahlen? 

2. Kommt es in Ihrem Unternehmen zu auffälligen Fehlzeiten?

3. Ist der Krankenstand in Ihrem Unternehmen überdurchschnittlich hoch?

4. Ist die Fluktuation der Beschäftigten in Ihrem Unternehmen höher als in anderen, vergleichbaren Unternehmen?

5. Häufen sich in letzter Zeit die Kundenreklamationen?

6. Kommt es vermehrt zu fehlerhaften Arbeitsergebnissen?

7. Kommt es in Ihrem Unternehmen zu Leistungsschwankungen?

8. Stellen Sie fest, dass Termine nicht eingehalten werden?

9. Kommt es in Ihren Unternehmensabläufen häufig zu Störungen und Unterbrechungen?

10. Leisten Ihre Beschäftigten häufig Überstunden?

11. Werden Arbeits- und Pausenzeiten nicht eingehalten? 

12. Stellen Sie bei Ihren Beschäftigten eine erhöhte Unzufriedenheit, Resignation und/oder Burn-Out-Symptome fest?

13. Sind Ihre Beschäftigten leicht reizbar und nervös?

14. Zeigen Ihre Beschäftigten ein verstärktes Rückzugsverhalten?

15. Stellen Sie einen erhöhten Nikotin-, Alkohol- und Medikamentenkonsum bei den Beschäftigten fest?

16. Haben die psychosomatischen Erkrankungen in Ihrem Unternehmen zugenommen?

17. Kommt es innerhalb Ihres Unternehmens häufig zu Konflikten, aggressivem Verhalten oder Disziplinar-Problemen?

18. Stellen Sie zwischen Ihren Beschäftigten ein Kompetenzgerangel fest?

19. Haben Sie in Ihrem Unternehmen Mobbing festgestellt?

20. Haben Sie in Ihrem Unternehmen Fälle sexueller Belästigung am Arbeitsplatz festgestellt?

21. Haben Sie in Ihrem Unternehmen Fälle von Gewalt am Arbeitsplatz festgestellt?

Wenn Sie mehr als 4 Fragen mit einem „Ja“ beantworten, dann sollten Sie in jedem Fall das Modul Stress bearbeiten und die Tipps und Ideen in den Arbeitsalltag Ihres Unternehmens einfließen lassen.
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