	Gefährdung / Belastung
	Maßnahme
	Wer/Wann

	Monotone, ermüdende Tätigkeit; daher Nachlassen der Daueraufmerksamkeit; Fehlerhäufigkeit nimmt zu.
	Aufgabenerweiterung Aufgabenwechsel Pausensystem überdenken
	 

	Einseitige körperliche Belastung, einförmige Bewegungen; mangelnde Bewegung
	Wechselnde Arbeitshaltung ermöglichen, ergonomische Arbeitsmittel einsetzen, ...
	 

	Unter- oder Überqualifikation, daher Motivationsverlust, Stress, soziale Konflikte, Unfälle, ....
	Qualifikationsgerechte Aufgabenzuweisung, Schulung und Qualifikation der Beschäftigten
	 

	Zusätzliche psychische Belastungen durch tatsächliche oder befürchtete Verletzungs- oder Erkrankungsgefahren
	Über besondere Gefahren aufklären, unterweisen, Schutzmaßnahmen umsetzen und kontrollieren
	 

	Mangelnde Durchschaubarkeit, Vorhersehbarkeit und Beeinflussbarkeit der Betriebsentwicklung; dadurch Unsicherheit, Motivationsverlust, Erleben von Fremdbestimmtheit
	Rechtzeitige und ausreichende Informationen zum Betriebsgeschehen geben, in betriebliche Entscheidungen einbeziehen.
	 

	Stress, Zunahme der Fehlerhäufigkeit; Nichtbewältigung der Arbeitsaufgabe
	Arbeitsablauf umorganisieren, Aufgaben anders verteilen, Zeitpuffer einbauen,  klare Organisationsstrukturen, Zuständigkeiten und Kompetenzen festlegen ggfs. Schulung durchführen. Informationsfluss verbessern
	 

	Mangelnde Kommunikation der Beschäftigten untereinander, dadurch Vereinsamung, Ausgrenzung, Motivationsverlust
	Isolierte Arbeitsplätze vermeiden, Kooperative Arbeitsstrukturen fördern, Kommunikationsmöglichkeiten schaffen
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